ポリナビワークショップ in 愛媛　アンケートの集計結果について

2022年3月

東予ブロック長

十全総合病院　酒井達哉

参加者：122名　　　97件の回答 　　回答率：79.5％
1．年齢：97件の回答

10歳代：2（2.1％）

20歳代：45（46.4％）

30歳代：21（21.6％）

40歳代：11（11.3％）

50歳代：17（17.5％）

60歳代以上：1（1％）

2．所属する施設：95 件の回答
　急性期：66（69.5％）

慢性期：19（20％）

介護施設：1（1.1％）

訪問看護ステーション：0（0％）

回復期：2（2.1％）

専門学校：7（7.7%）
3．今回の研修に期待されたことに対して満足されましたか。：97 件の回答
　1.かなり満足できた：43（44.3％）

2.大体満足できた：53（54.6％）

3.あまり満足できなかった：1（1％）

4.まったく満足できなかった：0（0％）

4-1．今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。：63 件の回答

・資料もありとてもわかりやすかった

・コロナ禍でのzoom研修

・時間通りに進行していた点。

・リモートでしたが、わかりやすく、ききやすかったです。

・講義が分かりやすかった

・コロナ禍であっても、貴重なお話をお聞きすることができました。

・話は分かりやすかった

・リモートであり、安心して研修が受けれた

・とても分かりやすかったです。

・オンライン講義

・スムーズな進行でよかった。

・他職種の話が聞けた

・講義が見やすく理解しやすかったです。チャットでの質問は簡単にできるため、しやすいと思いました。

・リモートだったこと

・認定看護師について理解できた

・看護記録の大切さについてより理解できた

・ZOOMでのセッションでしたが比較的スムーズにできてよかったです。

・リモート研修ということで安全に幅広い参加者を募って実施されたと思う

・滞りなくできてよかった。

・時間もスケジュール通りでした。

・青年部の方お疲れ様でした。

・特定行為の実際が聞けた

・滞りなくスムーズであり良かった

・分かりやすい説明だったので理解しやすかったです。

・実際に特定看護師の方に話を聞けてすごく興味深く聞けた

・感染が終息しない中、研修開催ありがとうございました。時間など配分もよくいい研修でした

・リモートであったこと

・感染症のこともあり研修の実施が難しい中、リモートで開催してもらえたのは良かったと思います。

・リモート開催は参加しやすくて良かったです。

・zoom で、参加しやすかったです。

・オンラインでの参加で感染予防ができた

・Zoom研修の中、大変だったと思いますが、運営がスムーズでよかったです。

・リモートながら、セッションもあり、実際のような学びと得ることができた。

・遠隔での研修でしたが、意見交換も出来て良かった。

・zoom研修ということで、近くに居ない方ともセッションでき、とても良かったと思います。

・資料が前もって貰えたこと

・コロナ感染拡大の中でも、リモートで研修を受けることができてよかったです。

・zoom研修であったが、スムーズに運営できていました。

・初めて参加させて頂いたのですが、学生ということもあり凄く理解が大変でした。

・しかし、どのような話し合いが行われているのかが分かり良かったです。

・移動時間が無くて良かった

・コロナ拡大感染予防の為にzoomを用いて運営していたこと

・テーマが良かったです

・zoomのため、自宅で参加できたところです

・ズーム研修は、初めてでしたが問題なく参加できました。また時間配分も良かったと思います。

・質疑応答もあってよかった。

・急なリモート開催への変更であったが、スムースで非常によかった

・オンラインなのでリラックス出来ました

・議題がハッキリしており内容が分かりやすかった

・研修資料が届いたことで事前に内容を知ることができて理解が深まった。

・Webでも内容的には理解するのは支障なかった。

・zoomでの開催でしたが、友納里緒さんを知って頂く機会になり良かったです。

・zoomの進行もスムーズでよい運営であったと思います。

・リモートでしたが問題なく聞くことが出来ました。資料も手元にあり分かりやすかったです。

・特定行為研修を受講した動機や活動内容が聴けて良かったです。自分の目指している看護観とはまた違う視点で学ぶことが出来ました。

・ZOOM活用での研修でしたが、貴重なお話が聞けて良かったです。ありがとうございました。

・リモートでしたがスムーズにできた点

・リモートで自施設で参加できたのでよかった。

・比較的スムーズに進行出来ていた

・直接声を聞けないのは残念ですが、web研修が通常となっており参加しやすく良かったです。

・1人で気張らず集中して参加できるので、zoom研修なのは良かった。

・ズームでの研修のため、開始時間まで、時間を有効に使えた。

・リモート研修であったが、スムーズに研修が進んだところがよかった。

・地元で受けられた為、時間が有効利用できた。

・Web開催であること

・リモートなので参加しやすかった。時間帯も良かった。

・初めてのzoomでの開催にしてはよかった。

4-2．今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。：39 件の回答
・特になし・なし・特にありません。・ないです。・ありません。・無し・ありません・特にありません・特に無し・特になし。・特にない

・休憩なくぶっ通しは少ししんどかった

・休憩を入れてほしかった。

・時間配分が今ひとつでした。

・トイレ休憩が欲しかった

・かなりクリアに聞くことが出来た

・講義も興味深く、凄く参考になった

・ZOOMに慣れていないため、意見交換がしづらい。

・内容には満足しているが、もう少し短時間で終わるといい。

・アンケート時間が長かった。終りもあまりスッキリしなかった。

・途中、音声が乱れ分かりにくい所があった。

・資料の送付が少し遅い。資料はwebで共有でもよかったのではないか。

・せっかくのweb開催なのでアンケートは資料にQRコードを載せるのではなくzoomもしくはメールで共有してもらえると嬉しかった。

・トイレ休憩が欲しかった。

5．今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。：18 件の回答
・認定看護師について

・コロナ禍の今地方ナースにできること

・他病院の業務状況を知りたいです。コロナなども含めて。

・業務削減について

・政治と看護の関わりを今後も深く知りたい

・友納先生の法律に関係する看護記録のあり方。

・今は、特になし・特になし・このままで問題なし

・看護にまつわる政治についた知りたいです。

・タスクシフトについて

・診療報酬取り組み

・国会で今看護の事についてどのような議論がされているか

・タスクシフトに潜む危険

・新入職者や看護学生には、現場を知る事や、どんな働き方出来るか、具体的にイメージできる学習の機会が必要です。本日の特定行為研修と新たな認定看護師制度、法との関連については、それがわかりやすい研修内容であったと思います。

・少子化に伴う人口減少による今後の看護現場での課題

・参考書などに載っていない現場・実践での対処法。

・コロナ禍での病院運営

6．政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。：22 件の回答
・介護施設の報酬単価アップ

・残業手当をもっと制度化してもらいたい

・労働環境の改善

・看護教育

・給料の見直し

・特にありません。・特に無し・特になし

・給料アップ

・待遇改善(夜勤賃金など)

・認定看護師の処遇改善

・日々の業務の負担が減少で、より学びたい気持ちを強くしたいです。今は、業務でいっぱいでその余裕がありません。

・看護師の処遇改善、看護記録の効率化、書類業務を事務へタスクシフト

・なし

・看護師の給料

・処遇について

・特定行為に関する周知

・マンパワー不足の解消

・子育て世代の夜勤サポートするための施策。

・看護師のためのタスクシフト、介護士を入れ負担を軽減させたい

・賃金増加。

・賃金制度等

7．その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。：10 件の回答
・なし・特に無し・特になし

・適宜研修会に参加したいです。

・素晴らしい内容でした

・病院の取り組みがわかり大変勉強になりました。ありがとうございました

・研修会の募集の際には、テーマが分かれば参加を促しやすい。

・又、今回のように、学生にも現場の講師の方の声をきかせてあげたいと思いますので、機会をご提供いただく様お願い致します。

・選挙を推進することは重要だが、自施設では強制的に働いてしまっている部分がある。推進ばかりではなく、バランスに注意するような各施設への配慮も行って欲しい。
