ポリナビワークショップin愛媛 アンケート集計結果

2023.2.25開催　場所：ANAクラウンプラザホテル松山

参加者：受講者38名+青年部協力委員11名＝総数49名

回答数48件＝回答率97％
Googleフォームでアンケートを作成し、参加者には研修終了後に配布していたQRコードから回答を行ってもらった。

1.年齢　48件の回答

20代：31（64.6％）

　30代：15（31.3％）

　40代：2（4.2％）

2.所属する施設　48件の回答

　急性期：33（68.8％）

　慢性期：10（20.8％）

　訪問看護ステーション：1（2.1％）

　回復期：1（2.1％）

　緩和ケア：1（2.1％）

　包括病棟：1（2.1％）

　リハビリ：1（2.1％）

3.今回の研修に期待されたことに対して満足されましたか。　48件の回答

　かなり満足できた：20（41.7％）

　大体満足できた：25（52.1％）

　あまり満足できなかった：3（6.3％）

　まったく満足できなかった：0

4-1. 今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。27件の回答

　・岡山幹事の話がすごく分かりやすかった
　・興味がもてた

　・連盟の活動について知ることができた

　・緊張がとけやすい研修だった

　・様々な病院の職員と意見交換を行うことができ有意義な時間を過ごせた

　・グループワークすることで他の病院の意見を聞けてよかった。

　・活動内容がわかりやすかった、先導してくれる人がいてよかった

　・コロナ渦、感染対策よし

　・楽しくできた

　・連盟の方が各グループについて司会・進行をしてくれたので意見が出やすかった

　・緊張がすぐに解けた。新人さん通しではなかったから、話が進んだ。岡山さんと長山さんの講義があってからのグループワークがつながった。

　・講師の説明が分かりやすかった。

　・研修前は固いイメージが強かったですが、リラックスしてもらうように言って頂いたので研修を受けやすかった。

　・日本看護連盟の方の話が聴けたのはよかったと思います

　・堅苦しくなく参加できた

　・グループワークの中でスタッフの方が親切に回してくださった事

　・いろいろな意見を聞くことがてきた！、

　・グループワークを通して意見交換ができた。話しやすいような環境を先輩方(役員の方)が作ってくれたこと。

　・グループワークの際、ファシリテーターの方がフォローをしてくれてスムーズに話し合いができた。

　・グループワークの場をもうけれてとてもためになった

　・長山代表の話しが良かった

　・他の病院の方とお話しする機会が少ないので、グループワークを通して交流することができてよかった

　・グールプワークで他の病院で働いている人の意見がきけた。

　・詳しく説明してくれていた

　・時間もちょうど良かった

　・司会進行がよく話したい議題がはっきりしていた

　・今まで何を実施してきたのか、それが具体的に分かる内容であった。

4-2. 今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。19件の回答

　・特になし・なし・ない・特にありません。・ないです・ないです。・ない。・ありません・特にない

　・グループワークテーマが大きい

　・寒かった

　・研修参加自体に不満を持つ人がいる。それが悪いこととは言わないけれど、温度差があってグループワークがとてもやりにくい。

　・温度差(青年部や看護連盟についての活動の有無)があるので、偏った意見に感じた。知らない人たちとのグループワークは時間の無駄なところ、意見がいいにくい。遠い。わざわざ来るのが大変。このグループワークの内容なら、地域別で行った方が効率がいい。参加しやすいと思った。

5. 今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。　20件の回答
　・自分はもう十分なので、岡山幹事の話を院内の他の会員に聞かせたい

　・時事問題と関連した連盟の活動、政策について

　・看護連盟の活動報告、実績など

　・特にありません

　・活動の成果

　・同じ

　・国会議員または県議員

　・他病院、施設の連盟会員との交流や意見交換会があれば嬉しいです。

　・連盟に入っていることでの直接的なメリット

　・看護連盟に入るメリット

　・SNS戦略について。看護連盟の活性化。他の都道府県の活動内容。

　・岡山さんの講義がとても良かったのでまた聞きたい

　・看護技術等に関すること。新しい知識や技術を学べるのうなテーマを取り上げてほしいです。

　・改善策とかもっと話したい

　・政策実現に至るまでのプロセスが知りたい

　・看護師の実際の業務内容を詳しく教えて欲しい

　・岡山幹事のお話が上手で聞きやすかったです

　・業務改善、給与改革について。長く働くためのボディメカニクス、休み方について

　・特に思い浮かばない

　・『看護連盟とは』について分かりやすく

6. 政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。
15件の回答

　・患者数に対する看護師の最低必要人数を引き上げてほしい、認知症が増え、以前の人数ではもう限界に来てると思う

　・前残業を無くして欲しい・前残業の改善

　・離職による人材不足の改善

　・業務改善と業務に見合った給与

　・賃金、業務改善

　・給料・給料アップ・給料アップについて・賃上げへの具体的な取り組み

　・国からデジタル化推進手当を各施設に出してほしい

　・電子カルテ早く動かしてください

　・ない

　・業務内容の見直し。看護師免許なくてもできることを振り分けてほしい

　・手術室看護師として働いている看護師に、専門性が高く命に直結している重要な仕事なので、何か給料があがるようなことをしてほしい

7. その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。
6件の回答

　・ありがとうございました　
　・特にありません、・ありません・ない・なし

　・意見を集めやすいようにしてほしい

研修へのご参加・アンケートの回答ありがとうございました!!
