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参加者アンケート集計結果

参加者
東予：16　　中予：30　　南予：8　　参加者計54名　　協力員29名　　合計83名

59件の回答であった。


1.年齢（58件の回答）
　10歳代：3（5.2％）
　20歳代：36（62.1％）
　30歳代：15（25.9％）
　40歳代：2（3.4％）
　50歳代：2（3.4％）


2.所属する施設（59件の回答）
　急性期：31（52.5％）
　慢性期：20（33.9％）
　看護学校：4（6.8％）
　外来：1（1.7％）
　地域包括ケア病棟：3（5.1％）


3.今回の研修に期待されたことに対して満足されましたか。（59件の回答）
　かなり満足できた：14（23.7％）
　大体満足できた：37（62.7％）
　あまり満足できなかった：8（13.6％）
　まったく満足できなかった：0






4-1.今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。（30件の回答）
　・Slidoをもちいたことにより、発言がしやすかった
　・直接発言するのは勇気がいるが、スライドを使って意見を出して皆で共有できたことがよかった。
　・意見を匿名で書き込み、答えてもらうのは新鮮でいいと思った
　・議員の方に直接私たちの声を聞いてもらって、返答もらえたのが良かった
　・スライデューの導入により、意見を発信しやすく、連盟の役員さんも現場の声を代弁して議員さんに伝えてくださってほんとに良かった
　・匿名で看護の現場について自由に意見が言えそれを全体で共有し改善に繋げれる点がとても良いと思いました
　・段取りがいい
　・匿名なので議員に直接意見を言いやすかった。
　・人と話すことが苦手でグループワークとかは得意ではなかったが、スマホから自分の意見を伝えることができたのは良かった。また参加したいと思えた。
　・Slideの活用面白かったです
　・匿名で意見を投稿して、その内容で話し合っていただける形（Slido）はとても良かったです。
　・スムーズに運営できたいたと思う
　・投稿式なので気軽に参加できました。様々な意見が知れて、参加できて良かったです。
　・匿名チャットにより意見が伝えやすくよかった
　・トークセッションおもしろかった
　・slidoの使用はとても良かった。みんなの本音を聞けた。
　・色々な意見が聞けてよかった
　・挙手制やグループ討論ではあまり声をあげれないこと、意見を出しづらいことも多い中、匿名でコメントのような形で意見を挙げれる形態はいいと思った。
　・沢山の意見が聞けて、共感する事ばかりだった
　・スマホでの意見交換これからも続けてほしいな。率直な意見を言えて新鮮だった。とてもいい変化だと思います。
　・Slidoを使って参加者がいい意味でゆるく意見を出しそのことについて議論していたこと。
　・匿名でコメントできるのがよかった。
　・文字で生の声を届けるのは良かったです。
　・色々な意見が聞けて良かった
　・生の声が聞けた
　・意見しやすい　良かった
　・匿名で思ったことや伝えたいことを気軽に伝えることができるような意見交換ができて良かったと感じる。
　・コメントするのがよかった。
　・意見しやすいのでよかった！




4-2. 今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。（9件の回答）
　・悪い点は特にないが、青年部の方の負担がデカそうだと思った
　・とくにないです　・なし　・特にない　・特になし
　・自民党は嫌だ
　・なあなあで流されてしまった意見があった。例　看護師の立場が弱い事
　・この形式ならリモートでの参加もできたらもっと色んな意見が聞けるのかなと思いました
　・討論した方の内容も残すほうが良かったのでは。


5. 今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。
（4件の回答）
　・患者から受ける暴力行為
　・中途採用者に若い人が増えてきて、新人指導の延長の様な対応を求められて困っています。人員不足の為の人員に指導が必要なのは、長期的な目でみると必要なことだし、仕方がないこととは思っていてもしんどいものはしんどい…他の病院の中途採用者に対する指導の仕組や、中途採用者は離職率も正直高く、離職者を減らす為に現場でできる何かあれば知りたいです。
　・石田先生
　・看護師の業務軽減、人手不足解消に向けたものやDX導入についての具体的な研修等


6. 政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。
（13件の回答）
　・看護会のＤＸ化
　・給料あげるのと有給を確実に消化できるようにして欲しいです
　・看護師の給料をあげる 　・看護師の給料改善 　・賃上げ
　・給料上昇、業務の短縮・負担軽減
　・看護師の賃金アップ政策は本当に嬉しくて、希望が見えた気がしました。しかし今それ以上に税金があがり、生活は新人の頃よりも苦しくなっているのが現状です。看護師を辞めると言っている同僚も今まさにいて、モチベーションも日に日に下がる一方です。正直給料さえ増えればやる気はでるし、離職者もぐんと減ると思うので、基本給アップできるような政策を引き続きお願いしたいです。
　・看護師の給料を上げて欲しい
　・看護師の減税対策。給料からの天引き多いよ…
　・身だしなみのルール、ストレスの少ない職場
　・給料アップ、負担軽減。
　・DX化が地域の医療機関にも反映されること
　・人員を確保してほしい。早く帰ってと言われるが業務が多忙で終わらず残業となるが残業も全てはつけにくい

7. その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。
（4件の回答）
　・看護師はやっぱり大変って実感しました。しんどいけど頑張りたい。けどその分、ちゃんと補償や還元をして欲しいなと思います。
　・難しいかとは思いますが、家庭の事情等もあるのでリモート参加ができれば助かります。初めての試みとのことでしたが、たくさんの意見を上げて下さりとてもスムーズで実りのある会でした。参加できて良かったです。ありがとうございました。
　・なし
　・病棟で数人は行かないといけないから参加する程度のことでしたが実際に参加してみて様々な意見や考え方を知ることができて参加して良かったと感じました。ありがとうございました。


研修へのご参加、ありがとうございました!!
