東予地区新規入会者フォローアップ研修 アンケート集計結果

2023.11.25開催　場所：リーガロイヤルホテル新居浜
参加者：41名　回答数40件＝回答率97％
Googleフォームでアンケートを作成し、参加者には研修終了後に配布していたQRコードから回答を行ってもらった。

1.年齢　40件の回答

10歳代：1（2.5％）

20歳代：34（85％）
30歳代：1（2.5％）

40歳代：4（10％）
2.所属する施設　40件の回答

　急性期： 28（70％）
　慢性期：8（20％）

　地域包括：1（2.5％）

　放射線：1（2.5％）

　小児：1（2.5％）

　ミックス型1：（2.5％）
3.今回の研修に期待されたことに対して満足されましたか。　40件の回答

　かなり満足できた：15（37.5％）

　大体満足できた：25（62.5％）

　あまり満足できなかった：0
　まったく満足できなかった：0

4-1. 今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。30件の回答

　・なし
　・アイスブレイクがよかった
　・時間配分がよく、グループとも話しやすい環境でした
　・みんなと話し合えた
　・楽しくみんなで話が出来る雰囲気をつくってくれた
　・お菓子もあって良かった
　・時間が適切であった
　・プレゼントがあった
　・グループワークの機会を設けて頂き、さまざまな病院の新人看護師の話を聞くいいきっかけになった研修でした。
　・雰囲気がやわからい感じがした
　・運営がスムーズだった
　・サポーターの人がいたため話し合いが進んだ。
　・他病院勤務の同期とグループワークを通してコミュニケーションとれたこと
　・楽しめるような進行でした。
　・同期と話す機会があり、楽しかった
　・話しやすい空間だったこと。
　・リラックスした雰囲気で運営されていたこと。
　・みんなで話し合う場があったことです。
　・各テーブルにパシリテーターの方がおり、研修が効率よく行えるようにしていたこと。
　・司会進行がスムーズに行えていた。
　・和やかな雰囲気で受講できたこと
　・みんなが話しやすい環境が出来ていた。
　・話しやすい雰囲気で良かったです。
　・面白かった。
　・講義が楽しく分かりやすかったです。席にお菓子が置いていたり、話しやすい形になっていたり良かったです。
　・全く分からなかった看護連盟、看護協会について詳しくわかった。実際の井原さんの話を聞いてよく学ぶことが出来た。

　・笑いもあり、楽しく出来ましたよ
　・他の病院の方とお話できたこと
　・他の施設での実態を知ることができた
4-2. 今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。24件の回答

　・なし・特になし・特にありません。。・ないです。・特になし。・ありません・なし。・ない。・ないです
　・スタッフが研修中にスマホを触っているのがきになりました。
　・景品を豪華にしてほしい
5. 今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。

12件の回答
　・疾患勉強
　・今日ので良い・今回ので良い
　・給料
　・特になし・なし・特にありません
　・今回のような同世代での意見交換の場
　・新人が参加しやすいテーマ
　・パワハラ系の先輩とどう関わったら良いか
　・なぜ女の人は歳をとるとパワハラお局になってしまうか
　・緊急時の対応方法
6. 政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。
12件の回答

　・なし・ない。
　・給料あげて欲しいとのこと・賃金up・賃金アップ・給料を上げてほしい。給料を上げて欲しい
　・処遇について・処遇改善してほしい
　・今回のような研修
7. その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。
6件の回答

　・なし・特になし。・ない。
　・ありがとうございました。
　・このような研修を定期的に行って欲しい
研修へのご参加・アンケートの回答ありがとうございました!!
