2022年度　東予・中予地区合同新規入会者フォローアップ研修　参加者アンケート結果
令和4年12月17日　ホテルマイステイズ松山にて開催
アンケートはGoogleフォームを用いて、Web上で回答・集計を行った。
参加者27名中、回答数22（回答率88％）

1.回答者の年齢（22件の回答）
[bookmark: _GoBack]　20歳代　18名（81.1％）
　30歳代　2名（9.1％）
　40歳代　1名（4.5％）
　50歳代　0名（0％）
　60歳代以上　0名（0％）

2.所属する施設（22件の回答）
　急性期　13名（59.1％）
　慢性期　7名（31.8％）　
　手術室　2名（9.1％）
　介護施設　0名（0％）
　訪問看護ステーション　0名（0％）
　看護学校　0名（0％）

3.研修への満足度（20件の回答）
　かなり満足できた　10名（50％）
　大体満足できた　10名（50％）
あまり満足できなかった　0名（0％）
　まったく満足できなかった　0名（0％）

4-1.今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。（12件の回答）
・話しやすかった
・雰囲気が良かった
・グループワークにして意見交換できた
・とてもスムーズだったと思います
・他の病院の不満を聞くことができた。
・机に1人役員の方をつけてくれたのでやりやすかった
･グループワークで意見交換ができたのと、先輩看護師が各グループにいて、グループワークが円滑に進めれました
・他施設の方と話が出来て良かった
・内容が詰め込まれすぎていなかったため、十分に話し合うことが出来て良かった。
・他病院の人と話をする機会があって、共感できることや新しい発見があり良かった。
・先輩看護師さんがフォローしてくれた事



4-2.今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。（7件の回答）
・時計がなくて時間がわかりにくかった
・特になし　・特にない　・ない　・なし

5.今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。（6件の回答）
・人間関係構築について
・認知症ケア
・同じようなテーマ
・他病院で語り合う場
・特になし

6.政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。（6件の回答）
・業務改善
・看護体制について改善していただきたいです
・お給料アップが理想です
・働きやすい看護環境を作って欲しい
・人数配置の変更（患者の人数に対するスタッフの増員）
・働き方改革

7.その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。（2件の回答）
・特にありません　・特になし
